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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Denominación: Oficial 
Código puesto de trabajo:  
 

Área / Servicio: Servicios Generales y Seguridad Ciudadana / 
Seguridad Ciudadana 

 Puesto superior: Jefatura del Cuerpo      
/Subinspector 

Tipo de puesto:         Singularizado           No singularizado                                                                                                          Número de puestos: 4 

CONTENIDO DEL PUESTO 

Misión 
Dirigir, supervisar y controlar la ejecución efectiva de las funciones del Cuerpo de la Policía Local, en el nivel que 
corresponde al mando de las diferentes unidades o subunidades, de conformidad con la normativa general y 
sectorial correspondiente, el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Policía Local de los Realejos, 
las directrices emitidas por la Alcaldía Presidencia y sus superiores jerárquicos y los principios básicos de 
actuación de este colectivo. 

Cometidos 
De carácter general: 

1. Colabora y asiste a sus superiores en el desarrollo coordinado e integrado de las políticas y objetivos 
definidos para la Policía Local. 

2. Traslada al superior inmediato la información y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le 
requieran relacionados con su ámbito de gestión. 

3. Colabora en el desarrollo de los proyectos de mejora del servicio y la evaluación de los resultados del 
mismo. 

4. Impulsa el desarrollo adecuado de las funciones de la Policía Local, en lo que corresponde a su ámbito 
de actuación, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad. 

5. Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior inmediato, así como las necesarias 
para el desarrollo de las funciones asignadas al mismo. 

 
De carácter específico: 
Efectúa tareas de dirección, gestión, redacción de informes y propuestas derivados de las funciones propias del 
Servicio, así como la responsabilidad administrativa de su ejecución, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la 
que pertenece y en particular: 

1. Las previstas en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Orgánica de 
Protección de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local, Ley de Coordinación de 
Policías Locales de Canarias y demás disposiciones legales y reglamentarias, de carácter general y 
sectorial  vigentes. 

2. Vigilancia y control de la seguridad en el tráfico y la denuncia de infracciones en vía de titularidad 
municipal o de otros organismos, previo convenio con la Administración del Estado y de la 
Comunidad Autónoma.  
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Estas bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el 
Tablón de Anuncios de la Corporación. También se publicará extracto de la Convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Canarias y en el Boletín Oficial del Estado 
 
 
SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: 
 
Para ser admitido en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos: 
a) Tener nacionalidad española. 
 
b) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales, o 
servicios en otras Administraciones y no estar en situación de segunda actividad. 	  
 
c) Tener un mínimo de dos años de antigüedad como funcionario de carrera en el empleo de 
Policía del cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Los Realejos. El plazo de permanencia 
como funcionario de carrera en el citado empleo se computará, a estos efectos, desde la fecha del 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO 
Grupo de clasificación 

C1 
Escala 

AE 
Subescala 

Servicios 
Especiales 

Clase 
Policía Local 

Categoría 
 

Grupo (Lab.) 

 
Naturaleza: 
 

Funcionarial   Laboral  Eventual         

Administración de procedencia: Personal del Ayuntamiento de los Realejos (A2). 
Titulación específica:  Formación específica: Habilidades directivas 

(dirección, mando, técnicas de comunicación, etc), 
normativa sectorial correspondiente y la relativa a 
materias específicas relacionadas con la misión del 
puesto. 

Experiencia: Al menos 6 meses  Especialización: Cualificación  profesional media. 
Aprendizaje: Puesto de gestión y ejecución. Iniciativa y complejidad: Puesto especializado de 

cierta complejidad. 
Responsabilidad por mando: Mando directo o 
indirecto alto (de 11 a 20 personas). 

Repercusión resultados: Repercusión sobre parte de 
la organización. Los errores son causa de retraso o 
dificultades en el propio servicio. 

Relaciones laborales: Contactos internos y externos 
habituales, precisándose cierta habilidad. 

Esfuerzos: Esfuerzos físicos e intelectual 
moderados. 

Penosidad / Peligrosidad: Condiciones incómodas y 
riesgo físico de intensidad alta. 

Jornada / Dedicación: Turnicidad (mañana, tarde y 
noche). 

FORMA DE PROVISIÓN 
Concurso   Libre designación      

RETRIBUCIONES 
Nivel de Complemento de Destino: 20 
 

Complemento Específico:  15409,24 € 

OBSERVACIONES 
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acto de toma de posesión como funcionario de carrera y hasta el término del plazo de 
presentación de solicitudes. 
 
d) Estar en posesión o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de 
presentación de solicitudes, el título de Bachiller, Formación Profesional de Segundo Grado o 
equivalente. En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acompañarse 
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la 
equivalencia.  
 
e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la función pública, ni haber sido 
separado del servicio de ninguna Administración Pública mediante expediente disciplinario 
 
f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados. 
 
g) Compromiso de llevar armas, que se tomará mediante declaración responsable. 
 
h) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B, además del permiso de la clase A2 
o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesión como funcionario en practicas.  
 
i) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo 
con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinación de Policías Locales de 
Canarias,  así como en la Ley de Orgánica 2/1996, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad y demás normativa aplicable. 
 
j) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes 
funciones, así como poseer plena capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias 
de la plaza. Este requisito será acreditado mediante la aportación de certificado médico en el 
momento señalado en la Base Séptima.  
 
k) El índice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrá ser superior al 28, calculado como 
peso (en kilogramos)/altura(al cuadrado, en metros). 
 
l) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal 
Reguladora de la participación en pruebas selectivas de este Ayuntamiento. 
 
Los requisitos exigidos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentación 
de solicitudes para formar parte en el concurso y gozar de los mismos  durante el desarrollo del 
mismo 
 
TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES  
 
FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberán hacerlo 
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos, que se 
facilitará gratuitamente en la Oficina de Información y Registro de éste, acompañándose al mismo 
los siguientes documentos:  
 

a) Acreditación del abono de la tasa por participación en las pruebas selectivas. 
 

b) Certificación expedida por la Secretaría General de este Ayuntamiento en la que conste 
que el funcionario cumple con el requisito señalado en la Base Segunda, apartado c), 
referida al día en el que finalice el plazo de presentación de solicitudes, así como de 
encontrarse en situación de servicio activo como funcionario de carrera del 
Ayuntamiento de Los Realejos, y de no encontrarse en situación de segunda actividad. 
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c)  Compromiso prestado mediante declaración jurada o promesa de portar armas así 
como de su utilización en los términos previstos en la normativa vigente. 
 

d)  Currículum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala, 
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulación académica, años de servicios, puestos 
de trabajos desempeñados, y cuantos otros méritos estimen conveniente poner de 
manifiesto según lo establecido en la Fase II (Concurso) de la base sexta de esta 
convocatoria, acompañando la documentación fehaciente y acreditativa de las 
circunstancias y méritos consignados(original o copia compulsada). Durante el proceso 
de valoración podrá recabarse formalmente de los interesados, las aclaraciones o en 
su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de 
los méritos aportados. 
 

Todos los méritos alegados deberán poseerse en el momento de finalización del plazo de 
presentación de instancias.  

 
 

En ningún caso el abono de los derechos de examen eximirá de la presentación en tiempo y 
forma de la solicitud correspondiente de participación en el proceso selectivo, siendo causa de 
exclusión su no presentación aún cuando se haya abonado los derechos de examen 
 
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo demandar su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para 
la presentación de solicitudes, terminado el cual no se admitirá ninguna petición de esta 
naturaleza. 

 
 

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentación de solicitudes será de VEINTE DÍAS 
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicación del Anuncio-extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicarán íntegramente 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Boletín Oficial de Canarias. Asimismo, una vez se 
publique el extracto se publicará anuncio en un diario de máxima difusión de la Provincia, además 
de en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se 
presentarán, junto con la documentación acreditativa de la titulación y requisitos exigidos y de la 
acreditación de haber satisfecho los derechos de examen en el Punto de Información y Atención 
Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento  o  en los Registros Auxiliares de Icod el Alto y San 
Agustín.  
También podrán presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE nº 
236, de 2 de octubre de 2015). 

 
DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de examen serán aquéllos que resulten de la 
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la participación en las pruebas de selección del 
personal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos. No procederá la devolución de 
tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES: 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente dictará Resolución, en el 
plazo máximo de UN MES, aprobando la relación de aspirantes admitidos y excluidos, con 
indicación de las causas de exclusión. Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín 
Oficial de la Provincia, indicará los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas 
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. 
Los aspirantes excluidos, así como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, 
dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la 
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Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia  para subsanar los defectos que hayan motivado 
su exclusión o su omisión de las relaciones de admitidos y excluidos. 
 
Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, 
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos 
de la realización de las pruebas. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, así como contra 
aquellas otras que resuelvan la subsanación de defectos u omisiones de inclusión, podrá 
interponerse  los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor. 
 
En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación en 
tiempo y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran en la relación de excluidos 
objeto de publicación en el Tablón,  sino también que sus nombres constan en la correspondiente 
relación de admitidos. 
  
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de los 
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento 
Administrativo Común.  
 
Asimismo, si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que 
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud 
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la 
convocatoria, deberá proponer, previa audiencia del interesado, su exclusión al órgano 
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas 
por el aspirante en la solicitud de admisión de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro está, de 
la interposición de las acciones judiciales a que hubiere lugar 
 
 
QUINTA.- COMPOSICIÓN, DESIGNACIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del Texto Refundido de la Ley  del Estatuto Básico 
del Empleado Público, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá 
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 
 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual 
no podrán formar parte de los órganos de selección. La pertenencia a los órganos de selección 
será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 
nadie. 
 
 
Los miembros del Tribunal deberán ser funcionarios de carrera y poseer titulación académica igual 
o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al área de conocimiento necesaria para poder 
enjuiciarlos. 
 
El tribunal tendrá la siguiente composición:  

Presidente: Un Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo  o 
Subgrupo de igual o superior titulación al exigido para el acceso a las plazas convocadas.  

Secretario: El de la Corporación o Técnico de Administración General o Especial en quien 
delegue que actuará con voz pero sin voto. 

Vocales: 
- Dos miembros de la Policía Local de Los Realejos, designados por el Alcalde-Presidente 

con igual categoría o superior que el convocado. 
- El Funcionario que ostente la Jefatura de la Policía Local de Los Realejos. 
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- Un miembro propuesto por la Administración Pública de Canarias, designado por el 
Director General con competencia en materia de Función Pública. 

- Un miembro propuesto por el Departamento de la Administración pública de la Comunidad 
autónoma de Canarias con competencia en materia de coordinación de policías locales propuesto 
por la Dirección general con competencias en materia de seguridad y emergencias. 

-Un miembro propuesto por la Dirección General de Seguridad y Emergencias, a través de 
la Subdirección de Formación. 

Los miembros del Tribunal  no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del 
Presidente y Secretario y las decisiones se adoptarán por mayoría. 

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Concurso en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en el Real 
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demás disposiciones legales y reglamentarias 
de aplicación.  

La designación nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia.  

Sus acuerdos serán impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/15 
de 1 de octubre. 

 
El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o 

las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. 
 

Los miembros de los Tribunales, así como en su caso, los asesores y el personal auxiliar, 
deberán de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstención 
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen jurídico del sector público, o cuando 
hubiese realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de la misma área 
funcional de la categoría profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algún modo en 
centro de preparación de opositores en los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria. 

 
A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, art. 30 - anexo 4, sobre 

indemnizaciones por Razón del Servicio, se califica a los Tribunales como de categoría tercera. 
El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designación del órgano 

convocarte, podrá disponer, con carácter previo a la realización de todas o algunas de las 
pruebas, la incorporación de cuantos asesores especialistas consideren oportuno con voz y sin 
voto, que se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo la 
preparación y calificación de las pruebas. En tal sentido, los asesores especialistas deberán 
poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas 
de que se trate. Estos Asesores serán retribuidos de conformidad con las normas sobre 
indemnizaciones por razón del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de 
vocales se tratase. 

 
En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptará las medidas necesarias para 

procurar el anonimato de los aspirantes. En este sentido serán excluidos el proceso aquellos 
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad 

 
En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas 

selectivas un número mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga lo establecido anteriormente, será nula de pleno derecho 

 
El Tribunal continuará constituido hasta tanto no sea valorado el período de prácticas de 

los funcionarios que superen las fases de oposición, concurso y curso selectivo en la Academia 
Canaria de Seguridad. 
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 
 
6.1. Comienzo de los ejercicios: 
 
La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio, serán anunciados en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Edictos y en la página Web del 
Ayuntamiento (www.losrealejos.es), al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos  y 
excluidos, así como de composición del Tribunal. Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la 
publicación de los sucesivos anuncios se efectuará en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en 
la indicada página Web municipal. 
 
Entre cada prueba deberá transcurrir, como mínimo setenta y dos horas y un máximo de cuarenta 
y cinco días naturales.  
 
6.2. Llamamientos y orden de actuación: 
 
Los opositores serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. La no presentación de 
un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinará 
automáticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los 
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor 
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 
 
El orden en que habrán de actuar los interesados en aquellos ejercicios que no se puedan realizar 
conjuntamente, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra  que resulte del  
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 
la Administración del Estado. En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer 
apellido comience por la citada letra, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra siguiente, y así sucesivamente. 
 
6.3. Identificación de los opositores. 
 
El Tribunal identificará a los opositores al comienzo de cada prueba y podrá requerirles, en 
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos 
deberán asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad. 
 
6.4. Incidencias: 
 
Si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los 
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de 
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, 
deberá proponer, previa audiencia del interesado, su exclusión al órgano competente, 
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el 
aspirante en la solicitud de admisión de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro está, de la 
interposición de las acciones judiciales a que hubiere lugar. 
 
El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realización de las 
pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que vulnere los principios de igualdad y de 
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ámbito de las Administraciones 
Públicas, le retirará el examen y le compelerá a abandonar la sala, proponiendo su exclusión del 
proceso al órgano competente para resolver el proceso selectivo. 
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De cada sesión que celebre el Tribunal se levantará acta por el Secretario del mismo, donde se 
hará constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, así como las incidencias que se 
produzcan.  
 
6.5.- El sistema de selección será el de Concurso-Oposición, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 23 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinación de Policías Locales de Canarias, 
constando el proceso selectivo de las siguientes fases: 
 
Fase I: Oposición. 
Fase II: Concurso: 
Fase III: Curso Específico impartido por la Academia Canaria de Seguridad. 
Fase IV: Período de Prácticas. 
 
La puntuación máxima alcanzable será de dieciséis (16) puntos. Se valorará con un máximo de 
doce (12) puntos la fase de oposición y con máximo de cuatro (4) puntos la fase de concurso. 
 
I.- Fase de Oposición: 
 
La puntuación máxima de la presente fase será de doce (12) puntos y consistirá en la realización 
de las siguientes pruebas, de carácter obligatorio y eliminatorio, que se desarrollarán con el orden 
que se establece a continuación: 
 
1.1. Aptitud física. 
1.2. Psicotécnica. 
1.3. Conocimientos. 
1.4.- Idiomas (no eliminatorio) 
 
1.1. Primera prueba: Aptitud Física. 
 
Esta prueba, cuya ejecución será pública, consistirá en la realización de los ejercicios físicos 
descritos en el Anexo I, apartado 3.2, de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se 
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las Condiciones  básicas de 
acceso, promoción y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policía Local de Canarias 
(Boletín Oficial de Canarias, número 61, de 26 de marzo de 2008, páginas 4.737 a 4.743), donde 
se determinan las marcas mínimas a superar en cada uno de ellos. Esta prueba será eliminatoria 
y calificada de Apto o No Apto.  
 
La calificación de cada ejercicio se realizará según la relación establecida en dicho Anexo, 
teniendo en cuenta que la no superación de alguno de ellos, supondrá la declaración de no apto y, 
por tanto, la eliminación de los aspirantes. 
 
La calificación final de los aspirantes será de apto o no apto. Sólo en caso de empate en la 
clasificación final de los opositores se tendrán en cuenta las puntuaciones obtenidas en las 
diferentes pruebas físicas superadas. 
 
Para la realización de la prueba los aspirantes deberán presentarse provistos de atuendo 
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico 
Oficial, expedido dentro de los quince (15) días anteriores a la prueba, en que se haga constar 
que el aspirante reúne las condiciones físicas precisas para realizar las referidas pruebas 
deportivas, así como el índice de corpulencia exigible en estas Bases. La no presentación de 
dicho documento supondrá la exclusión del aspirante del proceso selectivo. 
 
Los aspirantes que no pudieran realizar las pruebas físicas establecidas en la convocatoria por 
embarazo o parto, debidamente acreditados, realizarán todas las demás y, en caso de superar las 
mismas,  quedará condicionado su ingreso en el curso de formación obligatorio a impartir por la 
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Academia Canaria de Seguridad a la superación de aquéllas y a que, de acuerdo con la 
calificación global en la convocatoria, en relación con la de los demás aspirantes, del 
correspondiente al que aspira, le corresponda. La incorporación al curso de formación impartido 
por el citado Centro de formación se realizará con los admitidos en la convocatoria en que supere 
las pruebas físicas. Por último, en caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas 
físicas en la fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la superación del resto 
de las pruebas, aquélla perderá todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha convocatoria. 
 
1.2. Segunda prueba: Pruebas Psicotécnicas. 
 
Esta prueba será de carácter obligatoria y eliminatoria, y consistirá en la realización de ejercicios 
que determinen mediante su evaluación, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de 
los aspirantes son los más adecuados para el desempeño del puesto de trabajo de Oficial de la 
Policía. Su valoración será de Apto o No apto. 
 
La valoración y desarrollo de esta prueba se realizará tal y como consta en el Anexo II de la Orden 
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que 
establece las condiciones básicas de acceso, promoción y movilidad de los miembros de los 
Cuerpos de la Policía Local de Canarias (Boletín Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 
2008, páginas 4743 y 4744). 
 
1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento. 
 
Esta prueba quedará integrada por la  realización de dos ejercicios teóricos y de un ejercicio 
práctico que permitirán determinar la capacidad profesional de los aspirantes, sobre todo respecto 
a la normativa específica relacionada con las funciones a desempeñar. 
 
La puntuación máxima de cada ejercicio será de diez (10) puntos. 
 
Consistirá en la realización de ejercicios teóricos (prueba tipo test y prueba de desarrollo) y 
prácticos, de conformidad con lo establecido en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008, 
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones 
básicas de acceso, promoción y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policía Local de 
Canarias (Boletín Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, páginas 4744 y 4745 y 
4748 a 4751).  
 
1.3.1. Ejercicio teórico tipo test. 
Consistirá en contestar, en un tiempo de 80 minutos, un cuestionario de 60 preguntas, extraídas 
del temario que figura en el anexo I de las presentes bases. 
Las preguntas constarán de tres respuestas alternativas donde sólo una de ellas será correcta. 
Para la corrección de las preguntas se aplicará la siguiente fórmula: 
 
«P= A-E/3/n° total de preguntas x 10» 
Donde “P” equivale el resultado de la prueba. 
“A” equivale el número de aciertos. 
“E” equivale al número de errores. 
La calificación será de cero a diez (0 a l0) puntos, debiendo alcanzar un mínimo de cinco (5) 
puntos para superar esta prueba. 
 
Durante el desarrollo de esta prueba no está permitido hacer uso de textos legales. 
La calificación de este ejercicio será publicada en el Tablón de Anuncios de la Corporación.  
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1.3.2.- Ejercicio teórico 
 
Consistirá en desarrollar durante un período máximo de 2 horas  dos temas extraídos al azar, 
inmediatamente antes de la realización del ejercicio, de los que componen el temario anexo a la 
convocatoria, uno de la parte general y otro de la parte específica. 
 
La calificación será de cero a diez (0 a l0) puntos, debiendo alcanzar un mínimo de cinco (5) 
puntos para superar esta prueba. 
 
Durante el desarrollo de esta prueba no está permitido hacer uso de textos legales. 
 
En la valoración de dicho ejercicio se tendrá en cuenta la corrección en cuanto al contenido del 
temario expuesto, sistemática, redacción, ortografía y capacidad de síntesis. 
 
1.3.3. Prueba práctica: Supuesto Práctico. 
 
Consistirá en la realización de un supuesto de carácter práctico durante el período máximo de una 
hora, confeccionado por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento y relacionado con el 
contenido del Programa que figura en el anexo I de las presentes Bases. 
 
El caso práctico será leído y defendido ante el Tribunal por espacio de, al menos, quince minutos, 
en cuyo tiempo el Tribunal podrá realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas. 
 
La puntuación a otorgar por el Tribunal será de cero a diez (de 0 a 10) puntos, siendo eliminados 
aquellos aspirantes que no obtengan una calificación mínima de cinco (5) puntos. 
 
Durante el desarrollo de esta prueba no está permitido hacer uso de textos legales. 
 
En esta prueba se valorará la aplicación de los conocimientos teóricos al caso, la claridad de ideas 
y la exposición y defensa del caso. 
 
Las calificaciones de este ejercicio se publicarán en el Tablón de Anuncios de la Corporación,  
 
La calificación final de esta tercera prueba, se obtendrá de la media aritmética hallada entre las 
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas teóricas y en el supuesto práctico. 
 
1.4.- Prueba de idiomas:  La prueba de idiomas, de carácter voluntaria, versará sobre el idioma 
Inglés  y los aspectos evaluables de la misma serán los determinados en el Anexo V de la Orden 
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que 
establece las condiciones básicas de acceso, promoción y movilidad de los miembros de los 
Cuerpos de la Policía Local de Canarias (Boletín Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 
2008, página 4779).  
 
Esta prueba será realizada por licenciados, con experiencia en la docencia en el idioma 
anteriormente señalado. El/los asesor/es será/n solicitado/s a la Escuela Oficial de Idiomas, 
Facultad de Filología o colegio Oficial correspondiente y su designación deberá ser publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstención o 
recusación. 
 
Dicha prueba no tendrá carácter eliminatorio y la puntuación máxima será de 1.00 puntos.  
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II.- Fase de Concurso: 
 
Mediante la fase de concurso del sistema de concurso- oposición se valoran los méritos que se 
determinan a continuación. En ningún caso podrá ser objeto de valoración aquellos méritos que se 
exijan como requisito para participar en la convocatoria de que se trate. 
 
Tendrá lugar una vez concluida la fase de oposición, y sólo respecto de los aspirantes que hayan 
superado dicha fase. No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las 
pruebas de la fase de oposición. 
La puntuación máxima de la fase de concurso será de cuatro (4) puntos. 
 
No será siendo necesaria la presencia de los aspirantes al acto de valoración de méritos por el 
Tribunal calificador. 
La valoración de los méritos se realizará de la siguiente forma: 
 
1. Experiencia Profesional: 
1.1. Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad se valorará a razón de 
0,20 puntos por cada año (excepción hecha del plazo de dos años que se exige como requisito) 
hasta un máximo de 1.20 puntos. 
 
2. Cursos de formación y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las 
funciones propias de oficial , hasta un máximo de 1.20 puntos: 

 
a) Sin especificar tiempo y hasta 19 horas: 0,10 puntos por cada uno (asistencia) o 0,12 (con 
aprovechamiento) 
b)Demás de 20 horas y hasta 39 horas: 0,15 puntos por cada uno (asistencia) o 0,18 
(aprovechamiento). 
c)Demás de 41 horas y hasta 59 horas: 0,20 puntos por cada uno (asistencia) o 0,23 
(aprovechamiento). 
d) De más de 60 horas: 0,25 puntos por cada uno (asistencia) ó 0.30 (aprovechamiento) 
. 
Si los respectivos cursos hubiesen sido impartidos o homologados por la Academia Canaria de 
Seguridad Pública u otro Centro Público se incrementará su puntuación individual en un 50%.  
 
3.- Conocimientos de idiomas extranjeros: Se valorará el conocimiento de una lengua extranjera, 
previa acreditación de la titulación por la Escuela  Oficial de Idiomas, Universidades u otros 
Centros Públicos: 0,10 puntos por idioma, hasta un máximo de 0.40 puntos. 
 
4.- Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca: 0.10 por 
cada una hasta un máximo de 0.40 puntos. 
En el supuesto de estar en posesión de varios títulos, sólo se puntuará el que sea superior. 
Asimismo, no se computará el título necesario para acceder a la convocatoria, ni los títulos 
inferiores imprescindibles para la obtención de cualquier otro que posea. 
 
En el supuesto de haber invocado un título equivalente deberá acompañarse el certificado 
expedido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. 
 
5.- Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionadas con la actividad 
policial, 0.10 por cada una hasta un máximo de 0.40 puntos. 
 
6.-  Otros méritos: Hasta un máximo de 0.40 puntos. 

 
a) Felicitaciones por actuaciones en acto de servicio: 0.10 puntos por cada una.  
b) Titulaciones en Criminología o Seguridad y Emergencias 0.10 puntos por cada una. 

Acreditación de los méritos. 
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El sistema de acreditación de los méritos alegados será el siguiente: 
 
Acreditación de la experiencia profesional en cualquier Administración: Certificado de los servicios 
prestados emitido por la Administración donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto 
de duración de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados desde 
la toma de posesión en propiedad. 
La acreditación del resto de los méritos se hará mediante Certificación  en la que conste todos y 
cada uno de ellos y especificando el tiempo de duración, o bien con el diploma-certificación 
compulsada, o bien copia autentificada por Notario. 
La acreditación del conocimiento de idioma extranjero mediante certificación expedida por la 
Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u otros centros públicos. 
La acreditación de las publicaciones o actividad docente, mediante certificación del Centro u 
Organismo que haya efectuado la publicación u organizado la impartición de la actividad docente. 
La acreditación de las felicitaciones se efectuará mediante certificación de la Corporación donde 
hayan sido emitidas o realizados respectivamente. 
La acreditación de las titulaciones se efectuará mediante título o certificación comprensiva de la 
titulación. 
La lista que contenga la valoración de los méritos se hará pública en el Tablón de Anuncios de la 
Corporación.  
 
III.- Fase de Curso Específico impartido por la Academia Canaria de Seguridad: 
 
Tendrá como principal objetivo la adquisición de conocimientos y la preparación específica y 
práctica de los aspirantes para el desempeño de las funciones propias de la plaza convocada. 
 
Los funcionarios en prácticas, durante la celebración del curso selectivo, estarán sometidos a los 
horarios, programas, pruebas y demás sistemas de calificación que establezcan la Academia 
Canaria de Seguridad. Una vez finalizado el referido curso selectivo, el citado Órgano autonómico 
emitirá calificación de Apto o No Apto, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo 
aquellos aspirantes que obtengan la puntuación de No Aptos. Los aspirantes que no superen el 
referido curso selectivo perderán todos los derechos a ser nombrados funcionarios de carrera 
mediante resolución motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria. 
 
Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibirán las retribuciones previstas en el 
artículo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en 
Prácticas. 
 
IV.- Fase de Prácticas: 
 
Los aspirantes habrán de superar un período de prácticas profesionales, cuya duración total será 
de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de Los Realejos, del cual se 
descontarán los períodos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier otra circunstancia que 
imposibilitara la prestación del servicio activo. El cómputo de dichas horas comenzará a partir del 
inicio de esta fase.  
A los funcionarios en prácticas se les asignará uno o varios tutores, funcionarios pertenecientes al 
Cuerpo de la Policía Local de Los Realejos, del mismo Grupo profesional que el de las plazas 
convocadas, que serán nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente, a propuesta del Concejal 
Delegado en materia de personal. 
Los Tutores deberán remitir un informe debidamente motivado al Jefe del Cuerpo en el que se 
tendrá en cuanta el interés, el comportamiento, la preparación y los resultados obtenidos en tal 
período. 
 
Cuando en la evaluación la calificación obtenida por un funcionario en prácticas sea de No Apto, 
la Jefatura del Cuerpo remitirá, de forma inmediata, al Tribunal de Selección, el informe en el que 
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se contiene tal calificación, perdiendo el funcionario valorado negativamente todos los derechos a 
ser nombrado como funcionario de carrera respecto de la/s plazas convocada/s, mediante 
resolución motivada del Alcalde-Presidente, y a propuesta del citado Órgano colegiado de 
selección. 
Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibirán las retribuciones previstas en el 
artículo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en 
Prácticas. 
La calificación final de esta Fase será de Apto o No Apto. 
 
SÉPTIMA.- CALIFICACIÓN DEFINITIVA. RELACIÓN DE APROBADOS. 
La calificación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en  la fase de oposición y  
concurso, completada con la declaración de aptitud en las dos últimas fases del sistema selectivo. 
En casos de empate en la puntuación total,  se resolverá a favor de la mejor puntuación obtenida 
en la fase de oposición, y en caso de no resolverse, se resolverá a favor de la mejor puntuación 
del ejercicio teórico de desarrollo. 
Finalizada la práctica de la totalidad de la valoración, el tribunal Calificador hará pública la lista de 
aprobados, que coincidirá con aquellos que ostenten mayor puntuación definitiva, no pudiendo 
rebasar los aprobados el número de plazas convocadas. 
La propuesta de aprobados será elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la 
Corporación para que efectúe el nombramiento. Al mismo tiempo remitirá a dicha autoridad el Acta 
del Tribunal en la que figuren por orden de puntuación la relación de aprobados y que no excedan 
del número de plazas convocadas.  
El aspirante propuesto aportará ante la Administración, dentro del plazo de 20 días naturales 
contados a partir del día siguiente al de publicación de la relación de aprobados en el Tablón de 
Edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la 
Base Tercera, siempre que no hayan sido aportados junto con la solicitud de participación. 
 
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no 
presentaran su documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya 
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposición. 
 
Si ningún aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta 
del Tribunal declarará el concurso-oposición desierto. 
 
OCTAVA.-  NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESIÓN: 
 
Los aspirantes propuestos serán nombrados funcionarios de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente, 
a propuesta del Tribunal de Selección, de conformidad con el orden de puntuaciones obtenidas. 
 
El aspirante nombrado funcionario de carrera deberá tomar posesión en el plazo de un mes, 
contado desde la fecha de la notificación de su nombramiento. 
 
Decaerá de su derecho quien no tomara posesión en dicho plazo. 
 
El nombramiento de los funcionarios de carrera deberá publicarse en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletín Oficial de Canarias. 

 
NOVENA. INCIDENCIAS. 
 
En todo lo no previsto en estas Bases se estará a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril; 
Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, Real Decreto 364/ 1995, de 10 de 
Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al 



  12000 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 75, viernes 21 de junio de 2019

 

 

servicio de la Administración General del estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y la Ley 6/ 1997 de 
4 de Julio de Coordinación de Policías Locales de Canarias. 
 
DÉCIMA. IMPUGNACIÓN. 
 
La Convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las 
actuaciones de la Comisión evaluadora, podrá ser impugnadas por los interesados en los casos y 
formas establecidas en la Ley 39/15 del Procedimiento administrativo común de las 
Administraciones Públicas 

 
Anexo I.Temario. 

 
Parte General. 
 
Tema 1. La Constitución Española. El Título Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. 
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoría de edad. Derechos y libertades de los 
extranjeros en España. 
 
Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad física y moral. La libertad ideológica y religiosa. Los 
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El 
derecho de libre residencia y circulación. Las libertades de expresión e información. El derecho de 
reunión y manifestación. El derecho de asociación. 
 
Tema 3. Garantías de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La 
suspensión de los derechos y libertades. Estado de sitio. Estado de excepción y estado de alarma. 
 
Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. 
Composición y funcionamiento. La circunscripción electoral. Inviolabilidad e inmunidad. 
 
Tema 5. El Gobierno de España. Composición y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de 
los ciudadanos. La organización territorial del Estado. 
 
Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composición y funciones. El Tribunal Constitucional: 
composición y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: 
composición y funciones. 
 
Terna 7. El Estatuto de la Comunidad Autónoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la 
Comunidad Autónoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Autónoma. El Parlamento: 
composición y funciones. El Gobierno de Canarias: composición y funciones. Los Cabildos: 
composición y funciones. 
 
Tema 8. La Administración del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Autónomas. La 
Administración autonómica. Distribución competencial entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas. La Administración Local. Colaboración, cooperación y coordinación entre 
Administraciones. 
 
Tema 9. La jurisdicción contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El 
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecución de la sentencia.  
 
Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. 
Notificación de los actos administrativos y cómputo de los plazos. 
 
Tema 11.- El procedimiento administrativo y los recursos administrativos. 
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Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y población: creación o supresión de municipios. El 
padrón municipal. Derechos y deberes de los vecinos. 
 
Tema 13. Organización municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del 
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composición y atribuciones. El Concejo Abierto. 
 
Tema 14 Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. 
Ejecutividad de los actos. Impugnación de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.  
 
Tema 15. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las 
Entidades locales. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Incompatibilidades. 
Régimen estatutario. 
 
Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboración y 
aprobación. 
 
Tema 17.- Régimen sancionador. Clasificación de las infracciones. Sanciones. Licencias o 
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas. 
 
Tema 18. Los Municipios Canarios. Organización municipal. Sesiones de los órganos municipales. 
Adopción de acuerdos. Información y participación ciudadana.  
 
Tema 19.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones públicas. Los contratos públicos. 
Clasificación, procedimiento de contratación y selección del contratista en los contratos públicos 
 
Parte específica. 
 

I) Básica: 
 
A) Derecho penal: 
 
Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: 
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la  vida y la integridad física: homicidio y 
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisión del 
deber de socorro. 
 
Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconómico. Delitos contra el 
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehículos; de la usurpación; de 
las defraudaciones: de las estafas, y de la apropiación indebida. 
 
Tema 3. Delitos relativos a la ordenación del territorio y protección del medio ambiente. Delitos 
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud pública y contra la seguridad 
del tráfico. Las falsedades.  
 
Tema 4. Delitos contra la administración pública. Delitos contra el orden público. 
. 
 
B) Derecho procesal: 
 
Tema 5. La jurisdicción penal: los juzgados de instrucción, los juzgados de lo penal, los juzgados 
de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdicción civil: los juzgados de 
instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdicción social: los juzgados de lo social. Los juzgados 
de paz. 
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Tema 6. La policía judicial. Integrantes de la policía judicial. El atestado policial: contenido y partes. 
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por 
incumplimiento. 
 
Tema 7. La detención. Supuestos y plazos de detención. Derechos y garantías del detenido. 
Comunicación de la detención. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de 
actuación. 
 
Tema 8. Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana. Delitos 
contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definición. Naturaleza jurídica del acto de 
investigación. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados. 
 
Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rápido e inmediato 
de determinados delitos. 
 
C) Tráfico y Seguridad Vial: 
 
Tema 10. Tráfico, circulación y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento 
en la circulación de vehículos y peatones. Bebidas alcohólicas y sustancias estupefacientes. 
Límites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporación a la circulación. 
Cambios de dirección, sentido y marcha atrás. 
 
Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes 
levadizos. Otras normas de circulación: apagado de motor. Cinturón, casco y restantes elementos 
de seguridad. Tiempo de descanso y conducción. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales. 
 
Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conducción. Permisos de 
circulación y documentación de los vehículos. La matriculación. La declaración de nulidad o 
lesividad y pérdida de vigencia. Suspensión cautelar. 
 
Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificación de las faltas y graduación 
de las sanciones. Responsabilidad. Prescripción de las faltas y de las sanciones. Procedimiento 
sancionador: fases del procedimiento. Incoación. Tramitación. Pérdida de puntos. Recursos. 
Medidas cautelares: inmovilización y/o retirada del vehículo. Intervención del permiso o licencia de 
conducción. 
 
D) Emergencias: 
 
Tema 14. El sistema de protección civil. Derechos y deberes en materia de protección civil. 
Normativa básica de Protección Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y 
salvamento (GES). Funciones y organización de los GES. 
 
Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios básicos. Conceptos y contenidos 
básicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio. 
 
E) Cuerpos y fuerzas de seguridad: 
 
Tema 16. Deontología policial: ética y actividad policial. Policía y sistema de valores en 
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de 
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontología policial. 
 
Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. 
Principios básicos de actuación. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de 
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de 
representación colectiva. El Régimen disciplinario. 
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Tema 18. Las policías de las Comunidades Autónomas: Previsión estatutaria. Funciones. 
Régimen estatuario. La coordinación y la colaboración entre las fuerzas y cuerpos de seguridad 
del estado y los cuerpos de policía de las Comunidades Autónomas. Órganos de coordinación. 
 
Tema 19. Las Policías Locales de Canarias: estructura y organización. Derechos y deberes de sus 
miembros. Acceso, promoción y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. 
Procedimiento sancionador. Coordinación de las Policías Locales de Canarias. Las Normas Marco 
y otras normas de coordinación. 
 
Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos mínimos para la homogeneización de 
los signos externos de identificación de los Policías Locales de Canarias. Las Juntas Locales de 
Seguridad. 
 
F) Prevención y actividad policial: 
 
Tema 21. Las relaciones entre policía y sociedad. Policía comunitaria o de proximidad. Sistemas 
de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creación y gestión de archivos. Protección de 
datos de carácter personal. 
 
Tema 22. Obras y edificación: competencias y licencias. Régimen Jurídico de los espectáculos 
públicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones. 
 
Tema 23. Protección del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. 
Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas. 
 
Tema 24. Ordenación del Turismo en Canarias. Normativa básica. Sujetos, actividades y 
establecimientos regulados. Competencias de la Administración municipal en materia de turismo. 
Servicios públicos turísticos municipales. Infracciones turísticas. 
 
G) Grupos de riesgo: 
 
Tema 25. La violencia de género. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres víctimas de violencia 
de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de protección y de seguridad de 
las víctimas. 
 
Tema 26. Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los 
menores: de las medidas; instrucción del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecución de 
las medidas. 
 
Tema 27. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa básica sobre 
prevención, asistencia e inserción social en materia de drogodependencias. Prevención de las 
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohólicas y 
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administración local. 
Infracciones y sanciones. Planes de actuación en materia de drogodependencias. 
 
H) Sociología y psicología social: 
 
Tema 28. Estratificación y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, 
y papeles sociales. La estratificación social. Las clases sociales. La socialización: concepto, fines 
y agentes. Procesos de exclusión social. 
 
Tema 29. Estructura de la población en Canarias. Normativa actual en materia de extranjería. 
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I) Organización y dirección: 
 
Tema 30. Estilos de dirección y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. 
La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Características principales del trabajo en equipo. 
Dirección y coordinación de equipos. 
 
J) Particular: 
 
Tema 31. Organización política y administrativa del Ayuntamiento de Los Realejos. El Reglamento 
orgánico municipal. El patrimonio natural e histórico artístico del Municipio”. 
 

2º.- Remitir los preceptivos anuncios al Boletín Oficial de la Provincia, de la Comunidad 
Autónoma y del Estado.  

 
3º.- Remitir  la presente Resolución  a la Viceconsejería de Administraciones Públicas y 

Transparencia al objeto de conocimiento del cumplimiento del requerimiento recibido. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento. 
 
 

Documento firmado electrónicamente por la Sra. Secretaria en funciones Dª Raquel Oliva 
Quintero y por el Sr. Alcalde D. Manuel Domínguez González, con fecha 6 de junio de 2019. 

 
 

 
 

Los Realejos, a 6 de junio de 2019.

El Alcalde, Manuel Domínguez González.- La Secretaria, Raquel Oliva Quintero, documento firmado elec-
trónicamente.
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CONSORCIO URBANÍSTICO  
PARA LA REHABILITACIÓN  

DE PUERTO DE LA CRUZ

A N U N C I O
3315 78439

Corrección de error en las bases 7ª.1 que han de 
regir en las pruebas selectivas, a través del sistema 
de oposición, con la finalidad de configurar dos 
listas de reserva para atender, de forma temporal, 
funciones propias de las plazas de Técnico/a de Ad-
ministración General, Ramas Jurídica y Económica, 
respectivamente.

Se hace público que mediante Resolución del 
Presidente del Consorcio Urbanístico para la Reha-
bilitación de Puerto de la Cruz, nº 83, de fecha 6 de 
junio de 2019, se ha dispuesto la modificación de 
las Resoluciones nº 34 y 35, de 15 de marzo de 2019 
(BOP nº 38, de 29 de marzo de 2019), de aprobación 
de las respectivas Bases, quedando redactados los 
párrafos cuartos de las Bases 7ª.1 de ambas Listas 
de Reserva, como sigue:

“Los anuncios con las calificaciones resultantes 
de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase 
de oposición establecerán un plazo mínimo de tres 
días o máximo de cinco días hábiles, a juicio del 
Tribunal Calificador, para solicitar la revisión de 
los mismos, sin perjuicio de la interposición de los 
recursos procedentes”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a 7 de junio de 2019.

El Presidente, Carlos Alonso Rodríguez.- El Secre-
tario, Domingo Jesús Hernández Hernández.

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE 
DE TENERIFE

A N U N C I O
3316 82414

Habiendo sido aprobada inicialmente la adaptación 
de los Estatutos de la Mancomunidad mediante acuer-
do de la Junta General Extraordinaria celebrada el 20 
de mayo de 2014, en base a lo establecido en la Ley 
27/2013 de diciembre de 2013 de Racionalización y 
Sostenibilidad de la Administración Local y poste-
riormente expuesta en el BOP de S/C de Tenerife, 
núm. 79 de 11 de junio de 2014 durante quince días.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran pre-
sentado reclamaciones y/o alegaciones al documento 
tal y como consta en certificado emitido por Secretaría 
de la Mancomunidad, se entienden aprobados defini-
tivamente por lo que procede a la publicación íntegra 
de los Estatutos de la Mancomunidad del Nordeste de 
Tenerife que cuentan con el siguiente tenor: 
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ANUNCIO  

  
Habiendo sido aprobada inicialmente la adaptación de los Estatutos de la Mancomunidad 

mediante acuerdo de la Junta General Extraordinaria celebrada el 20 de mayo de 2014,  en base a lo 
establecido en la Ley 27/2013 de diciembre de 2013 de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local y posteriormente expuesta en el BOP de S/C de Tenerife, núm. 79 de 11 de  junio de 
2014 durante Quince días. 
  

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones y/o alegaciones al 
documento tal y como consta en certificado emitido por Secretaría de la Mancomunidad, se entienden 
aprobados definitivamente por lo que  procede a la publicación integra de los Estatutos de la 
Mancomunidad del Nordeste de Tenerife que cuentan con el siguiente tenor:  

 
ESTATUTOS ADAPTADOS ART. 44, LEY 7/1985 DE LA MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE 
DE TENERIFE 
 
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.- 
 
Los Ayuntamientos de Tacoronte, El Sauzal, La Matanza, La Victoria y Santa Úrsula, se constituyen en 
Mancomunidad voluntaria para la realización y ejecución de obras y servicios municipales. 
 
1.   La Mancomunidad que se denominaría "Mancomunidad del Nordeste de Tenerife" tendrá personalidad 
y capacidad jurídica para el cumplimiento de sus fines. 
2.   A efectos de su funcionamiento la Mancomunidad dispondrá de las facultades y competencias 
indicadas en el artículo 4.1 e), f), g), y H) de la ley 7/1985, de 2 de abril, así como las potestades que se 
deduzcan del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
3.   Ámbito Territorial.- Será el de los municipios que en ella se integran. 
4.  Sede de la Mancomunidad. La sede de la Mancomunidad radicará en la Casa consistorial del Municipio 
cuyo alcalde ostente la presidencia de la Mancomunidad. 
5.   Duración.- la Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido. 
 
 
CAPITULO II.- OBJETO Y FINES.- 
 
6.   Fines.- La Mancomunidad tiene como fin la realización, organización y ejecución de obras y servicios 
municipales los municipios que la constituyan en cada momento en su ámbito territorial. 
6.1 Se realizarán las siguientes actividades y servicios relacionados con la recogida domiciliaria de 
residuos y la limpieza. 
a.     Recogida de residuos sólidos urbanos, incluida la limpieza de contenedores. 
b.     Recogida de enseres y chatarra y animales muertos 
c.      Limpieza viaria y de espacios públicos. 
d.     Elaborar y ejecutar proyectos comunes en materia de infraestructura que afecten a los municipios 
mancomunados para posibilitar el desarrollo socio-económico integral, tales como: planes y programas de 
desarrollo, inversiones en infraestructura; prestación de servicios comunes propios de la competencia 
municipal a que se refiere el artículo 26 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  
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e.  Coordinación y, en su caso, ejecución de programas, proyectos, estudios y actuaciones tendentes a 
satisfacer las necesidades sociales, culturales, , recreativas y de servicios, necesarios para que los 
Municipios mancomunados puedan ejercer las competencias o prestar los servicios enumerados en los 
artículos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. 
f.    Reconocer, localizar y evaluar la problemática medioambiental urbana existente, potencial y 
significativo del Municipio: 
1.     Hacer partícipes a los ciudadanos y grupos de interés del conocimiento de la calidad ambiental 
de la Comarca, así como en la definición de acciones dirigidas a una mejora medioambiental 
materializadas en cada Plan de acción medioambiental. 
2.      Establecimiento de indicadores de medida para determinar la evolución de la calidad 
medioambiental. 
3.     Incorporación de los Municipios integrantes de la Mancomunidad en la red Europea de 
Ciudades y Municipios Sostenibles. 
g.      Mantenimiento de alumbrado público. 
h.      Servicio de abastecimiento, saneamiento, depuración y reutilización de aguas. 
i.       Limpieza de edificios públicos. 
j.     Promoción en común de la adquisición de bienes como medio para conseguir una mayor 
economicidad. 
k.      Promoción, formación e información de la actividad turística. 
l.      Servicios que le Estado, Comunidad Autónoma, Cabildo Insular u otras entidades de carácter 
territorial puedan delegar en la Mancomunidad, así como la colaboración en los servicios que presten en el 
ámbito territorial de la Mancomunidad los organismos expresados. 
m.    Al amparo de las competencias municipales en materia de protección del medio ambiente previsto en 
el Art. 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, constituirse en 
Agrupación para la realización de Tratamientos Integrados en Agricultura, con el fin de: 
- Lograr la racionalización de tratamientos fitosanitarios, evitando aplicaciones innecesarias. 
- Incorporar a la lucha contra las plagas y enfermedades, métodos no contaminantes de control 
biológico y prácticas de cultivo, hasta logar la calidad de los alimentos y reducir el impacto ecológico de la 
lucha química. 
- Contratar y formar técnicos agrarios de grado medio para la dirección y aplicación de dichas prácticas. 
- Respetar, impulsar y asumir los programas de actuación que la Comunidad Autónoma de Canarias 
elabore en relación con la lucha integrada. 
- Detallar las superficies de cultivo que van a ser llevadas a control integrado. 
-  Expresar la aceptación de los requisitos técnicos que se establecen para cada cultivo. 
- Aplicar las técnicas de control integrado establecidas, racionalizando los tratamientos fitosanitarios, 
evitando las aplicaciones innecesarias e incorporando métodos de control no contaminantes como el 
control biológico y las prácticas de cultivo, todo ello bajo la supervisión del técnico director, 
n. Cualesquiera otras ligadas con los anteriores de competencia municipal, enumerados en los artículos 
25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. 
La aplicación de los anteriores fines se entenderá en todo caso bajo los siguientes criterios: 
a) Prestación de Programas mancomunados a las Administraciones para su ejecución por convenio y 
con la participación de éstas. 
b) Apoyo a los miembros de la Mancomunidad ante las Administraciones Públicas para la consecución 
de obras que por su carácter sea difícil conseguirlas individualmente y que, sin embargo, tengan un interés 
generalizado.6.2 Además de los servicios indicados anteriormente, le corresponderá la ejecución de los 



  12008 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 75, viernes 21 de junio de 2019

 
 
 
 
 
 

 

planes comarcales, debidamente aprobados por todos los ayuntamientos que abarquen obras y servicios de 
carácter municipal. 

6.3 La Puesta en marcha de cada uno de estos servicios requerirá el acuerdo de la Junta de la 
Mancomunidad que, entre otros aspectos, tendrá especialmente en cuenta la situación de los mismos en 
cada uno de los Municipios con arreglo a la legislación vigente en caso de que su organización así lo 
quiera, aprobará el correspondiente Reglamento en que se recoja la normativa específica. 
 
7. Convenios.- La Mancomunidad podrá establecer convenios administrativos con otras 
Mancomunidades, Ayuntamientos o Administraciones Públicas, para el mejor cumplimiento de sus fines. 
 
CAPITULO III..- 
 
8. Órganos de Gobierno de la Mancomunidad.- Los órganos de Gobierno de la Mancomunidad son: 
a) La Junta de la Mancomunidad 
b) El Presidente 
c) El Vicepresidente 
d) La Comisión Ejecutiva 
 
9. La Junta de la Mancomunidad.- La Junta de la Mancomunidad es el órgano supremo de la misma. 
Estará formada por los cinco Alcaldes de los municipios mancomunados o Tenientes de Alcalde en quien 
delegue, y dos concejales por cada uno de los Municipios. 
En cada Municipio, los concejales serán designados entre los miembros del Pleno Municipal. 
El Mandato de los miembros de la Junta coincidirá con el de sus respectivas Corporaciones. A la 
renovación de éstas, tras la celebración de Elecciones Locales, y dentro del plazo previsto por la ley para 
designación de representantes en los órganos colegiados, los Ayuntamientos deberán nombrar y comunicar 
a la Mancomunidad la de la identidad de sus representantes. 
Hasta la fecha de la constitución de la nueva Junta, actuará en funciones la anterior y su Presidente. 
Durante dicho período, sólo podrán llevarse a cabo actos de gestión ordinaria de la Mancomunidad. 
No obstante lo anterior, la pérdida de la condición de representantes se producirá por los siguientes 
motivos. 
• Por renuncia aceptada por la Junta, que se dará cuenta al Ayuntamiento respectivo para el 
nombramiento de un nuevo representante. 
• Por remoción del Ayuntamiento que los designó debiendo nombrar en el mismo acto a quien lo 
sustituya. 
• Por pérdida de la condición de concejal, en lo casos previstos en la legislación vigente. 
 
10. Competencias de la junta de la Mancomunidad.- 
a. Aprobar el presupuesto a sí como las modificaciones presupuestarias, en los mismos supuestos en 
que corresponde al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la legislación sobre 
Régimen Local. 
b. Aprobar la plantilla de personal, relación de puestos de trabajo retribuciones de personal. 
c. Adquisición de bienes, aprobación y renovación del Inventario. 
d. Establecer, en su caso, las indemnizaciones o retribuciones por asistencia a los Órganos de Gobierno 
de la Mancomunidad. 
e. Ejercer acciones judiciales y administrativas en defensa de los derechos de la Mancomunidad. 

 
 
 
 
 
 

 

e.  Coordinación y, en su caso, ejecución de programas, proyectos, estudios y actuaciones tendentes a 
satisfacer las necesidades sociales, culturales, , recreativas y de servicios, necesarios para que los 
Municipios mancomunados puedan ejercer las competencias o prestar los servicios enumerados en los 
artículos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. 
f.    Reconocer, localizar y evaluar la problemática medioambiental urbana existente, potencial y 
significativo del Municipio: 
1.     Hacer partícipes a los ciudadanos y grupos de interés del conocimiento de la calidad ambiental 
de la Comarca, así como en la definición de acciones dirigidas a una mejora medioambiental 
materializadas en cada Plan de acción medioambiental. 
2.      Establecimiento de indicadores de medida para determinar la evolución de la calidad 
medioambiental. 
3.     Incorporación de los Municipios integrantes de la Mancomunidad en la red Europea de 
Ciudades y Municipios Sostenibles. 
g.      Mantenimiento de alumbrado público. 
h.      Servicio de abastecimiento, saneamiento, depuración y reutilización de aguas. 
i.       Limpieza de edificios públicos. 
j.     Promoción en común de la adquisición de bienes como medio para conseguir una mayor 
economicidad. 
k.      Promoción, formación e información de la actividad turística. 
l.      Servicios que le Estado, Comunidad Autónoma, Cabildo Insular u otras entidades de carácter 
territorial puedan delegar en la Mancomunidad, así como la colaboración en los servicios que presten en el 
ámbito territorial de la Mancomunidad los organismos expresados. 
m.    Al amparo de las competencias municipales en materia de protección del medio ambiente previsto en 
el Art. 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, constituirse en 
Agrupación para la realización de Tratamientos Integrados en Agricultura, con el fin de: 
- Lograr la racionalización de tratamientos fitosanitarios, evitando aplicaciones innecesarias. 
- Incorporar a la lucha contra las plagas y enfermedades, métodos no contaminantes de control 
biológico y prácticas de cultivo, hasta logar la calidad de los alimentos y reducir el impacto ecológico de la 
lucha química. 
- Contratar y formar técnicos agrarios de grado medio para la dirección y aplicación de dichas prácticas. 
- Respetar, impulsar y asumir los programas de actuación que la Comunidad Autónoma de Canarias 
elabore en relación con la lucha integrada. 
- Detallar las superficies de cultivo que van a ser llevadas a control integrado. 
-  Expresar la aceptación de los requisitos técnicos que se establecen para cada cultivo. 
- Aplicar las técnicas de control integrado establecidas, racionalizando los tratamientos fitosanitarios, 
evitando las aplicaciones innecesarias e incorporando métodos de control no contaminantes como el 
control biológico y las prácticas de cultivo, todo ello bajo la supervisión del técnico director, 
n. Cualesquiera otras ligadas con los anteriores de competencia municipal, enumerados en los artículos 
25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. 
La aplicación de los anteriores fines se entenderá en todo caso bajo los siguientes criterios: 
a) Prestación de Programas mancomunados a las Administraciones para su ejecución por convenio y 
con la participación de éstas. 
b) Apoyo a los miembros de la Mancomunidad ante las Administraciones Públicas para la consecución 
de obras que por su carácter sea difícil conseguirlas individualmente y que, sin embargo, tengan un interés 
generalizado.6.2 Además de los servicios indicados anteriormente, le corresponderá la ejecución de los 
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f. Por analogía, cuantas competencias atribuya el Pleno del Ayuntamiento la legislación sobre Régimen 
Local. 
g. Designación del Presidente y Vicepresidente de la Mancomunidad, conforme al procedimiento 
establecido en este estatuto. 
 
11. Presidencia de la Mancomunidad.- 
La Presidencia de la Mancomunidad la ejercerá el Alcalde del Municipio que corresponda en aplicación de 
las siguientes reglas: 
 
• En el momento de la constitución de la Mancomunidad, se realizará un sorteo entre los cinco 
municipios, siendo presidente el Alcalde del Municipio que resulte elegido en primer lugar. 
La duración del mandato como Presidente de la Mancomunidad será de dos años. 
• En los períodos bienales sucesivos la designación de Presidente de la Mancomunidad se realizará por 
la Junta de la Mancomunidad, teniendo en cuenta el resultado del sorteo indicado en el apartado anterior. 
• Si durante la vigencia de la Mancomunidad se produjera la baja de algún Municipio, a cuyo Alcalde, 
según el orden inicial, corresponda la presidencia de la Mancomunidad, se pasará el turno al Alcalde del 
Municipio siguiente. 
 
12. Competencias del Presidente.- 
1. Presidir y dirigir las sesiones de la Junta de la Mancomunidad, así como decidir los empates con voto 
de calidad. 
2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos que se adopten. 
3. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de la Mancomunidad. 
4. Ordenar pagos, rendir cuentas y administrar los fondos de la Mancomunidad. 
5. Representar a la Mancomunidad en toda clase de actos y negocios jurídicos. 
6. Otorgar poderes de defensa y representación en juicio e la Mancomunidad. 
7. Aprobar los expedientes de modificación de créditos en los mismos términos que se establecen para 
el Alcalde en la legislación de Régimen Local. 
8. Cuantas le sean establecidas de manera expresa o residual al Alcalde por la legislación de Régimen 
Local 
 
13. Vicepresidente.- Será nombrado entre los miembros de la Comisión Ejecutiva. El Vicepresidente 
coincidirán en todo caso, con el Alcalde del Municipio al que corresponda la Presidencia al bienio 
siguiente. Sustituirá al Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad de éste. 
 
14. Comisión Ejecutiva: La Comisión Ejecutiva de la Mancomunidad estará formada por los cinco 
Alcaldes de los municipios mancomunados o Tenientes de Alcalde en quien deleguen 
 
15. Será competencia de la Comisión Ejecutiva las siguientes: 
a. La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones. 
b. Las competencias que el Presidente o la Junta General le delegue, en los mismo términos que a la 
Comisión de Gobierno, respecto de la organización municipal 
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CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO, RÉGIMEN JURÍDICO 
 
16. Sesiones.- La Junta de la Mancomunidad celebrará una sesión ordinaria cada trimestre, coincidiendo 
con la última semana de cada trimestre anual, y con carácter extraordinaria a propuesta de una tercera parte 
de sus miembros. 
Las sesiones del órgano de Comisión Ejecutiva se celebrarán en función del régimen de funcionamiento 
aprobado al efecto por la Junta General. 
El régimen de las sesiones, acuerdos, votación, convocatoria y cuantos actos deriven del funcionamiento de 
la misma, se regirá en lo no previsto en los presentes Estatutos, por lo previsto en el vigente Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico. 
 
17. Personal.- La Mancomunidad dispondrá del personal propio, determinado según las necesidades de 
los servicios y actividades a prestar. 
Las plazas correspondientes a las funciones de Secretaría, Intervención y Tesorería serán cubiertas 
conforme a las disposiciones legales vigentes al efecto. 
 
 
CAPITULO V.- REGIMEN ECONÓMICO DE LA MANCOMUNIDAD 
 
18. La Hacienda de la Mancomunidad estará formada por los siguientes recursos: 
a. Aportación de los Ayuntamientos mancomunados. 
b. Subvenciones de cualquier tipo. 
c. Los procedentes de operaciones de crédito. 
d. Tasas, precios públicos y contribuciones especiales. 
e. Cualquier otro recurso público (o privado) que se establezca. 
 
19. Patrimonio.- 
El Patrimonio de la Mancomunidad estará formado por todos los bienes y derechos constituidos por la 
Mancomunidad al comenzar la misma, y los que vaya adquiriendo en cada momento, de conformidad con 
lo dispuesto en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 
En los tres primeros meses desde la constitución de la Mancomunidad se realizará inventario valorado de 
bienes y derechos que cada Ayuntamiento aporta a la Mancomunidad. 
 
20. Aportación de cada Ayuntamiento a la Mancomunidad. La aportación anual de cada 
Ayuntamiento a la Mancomunidad estará en función de la fórmula que al efecto apruebe la Junta General, 
con el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de miembros que la componen. 
 
Las aportaciones se harán efectivas por los Ayuntamientos, con la periodicidad, en la forma y los plazos 
establecida por la Junta General, con cargo al Presupuesto Municipal de cada Entidad Mancomunada. 
Para el caso en los que los Ayuntamientos no hayan ingresado las cantidades correspondientes en los 
plazos establecidos por la Junta, estas cantidades serán detraídas de los recursos procedentes de REF. 
El mantenimiento reiterado en situación de deudor a la Mancomunidad por parte de alguno de los 
municipios que la integran será causa suficiente para acordar la separación definitiva pudiendo reclamarse 
la cuota y aportaciones debidas y los gastos derivados del retraso en el pago. Para la separación definitiva 
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por esta causa será imprescindible el acuerdo de la Junta de la Mancomunidad adoptado por la mayoría 
absoluta de sus miembros. 
 
21. Separación de la Mancomunidad.- Dado el carácter voluntario de la presente Mancomunidad, 
cualquier municipio mancomunado podrá separarse de la misma, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
1. Podrá separarse cualquier municipio previo acuerdo favorable del Pleno del respectivo 
Ayuntamiento, adoptada con el quorum de la mayoría absoluta del número legal de miembros de la 
Corporación. 
2. El Municipio deberá estar al corriente de sus aportaciones y demás obligaciones respecto de la 
Mancomunidad. 
3. Deberán abonar todos los gastos que se originen con motivo de su separación y la parte del pasivo 
contraído por la Mancomunidad a su cargo. 
4. Emisión de informe previo preceptivo no vinculante de la Junta no General. 
 
22. Disolución de la Mancomunidad.- La Mancomunidad se disolverá por alguna de las siguientes 
causas: 
a. Por haberse cumplido el fin para el que se constituyó 
b. Por imposibilidad de realizar sus fines 
c. Por transferirse la competencia para la prestación de los servicios objeto de ¡a misma al Estado, 
Comunidad Autónoma o Cabildo Insular. 
d. Cuando así lo acuerden los Ayuntamientos mancomunados. 
 
 
23. 1.- En el caso de que los ayuntamientos mancomunados decidan disolver la Mancomunidad, 
adoptarán los correspondientes acuerdos previos por mayoría absoluta legal sus respectivos Plenos. 
2.    A la vista de los acuerdos municipales, la Junta de la Mancomunidad, en el plazo de los 30 días 
siguientes a la recepción de las comunicaciones de los mismos, nombrará una Comisión Liquidadora 
compuesta por el Presidente y dos vocales por cada uno de los Ayuntamientos miembros. En ella 
participarán como Asesores el Secretario de la Mancomunidad y el Interventor o Tesorero, si existiera. 
Podrá dicha Comisión solicitar informes o dictámenes a especialistas para mejor llevar a cabo la 
liquidación.  
La Comisión, en término no superior a 3 meses, hará un inventario de los bienes, servicios y derechos de la 
Mancomunidad, cifrará sus recursos, carbas y débitos y relacionará a su personal precediendo a proponer a 
la Junta de la Mancomunidad la oportuna distribución entre los Ayuntamientos mancomunados. 
3.    En caso de existir personal propio, podría procederse a su integración en alguno o algunos de los 
Ayuntamientos con respecto a los derechos adquiridos por el mismo. 
4. La propuesta definitiva de liquidación, para ser aprobada válidamente, requerirá el voto favorable de 
la mayoría absoluta de los miembros de la Junta de la Mancomunidad. Una vez aprobada, será vinculante 
para todos los Ayuntamientos Mancomunados. 
 
24. Modificación.- Los presentes Estatutos podrán ser modificados con el mismo procedimiento para su 
aprobación. 
 



  12012 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 75, viernes 21 de junio de 2019

 
 
 
 
 
 

 

25. Registro de la Mancomunidad.- El Registro General de la Mancomunidad será establecido por la 
Junta General, en función de la ubicación de la sede de la organización administrativa de la 
Mancomunidad. 
 
 
DISPOSICIÓN FINAL.- 
 
Los presentes Estatutos entrarán en vigor el mismo día de su publicación íntegra en el Boletín Oficial de la 
Provincia, y tendrá plena vigencia mientras no se produzca su modificación (o en su caso la disolución). 
En lo no previsto en los presentes Estatutos, será aplicable el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales, Ley Reguladora de las Bases de 
Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, Texto Refundido de disposiciones vigentes del Régimen Local 
781/1.986 de 18 de abril, y demás disposiciones concordantes del Régimen Local. 
 
  

En La Victoria de Acentejo a 14 de junio de 2019 
(documento firmado electrónicamente) 

 
El Presidente, 

José Haroldo Martín González 

En La Victoria de Acentejo, a 14 de junio de 2019.

El Presidente, José Haroldo Martín González, documento firmado electrónicamente.
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2  
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
3317 78354

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000170/2019.

NIG: 3803844420190001401.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2019007430.

D. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de la Ad-
ministración de Justicia de este Juzgado de lo Social 
n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en 
los autos seguidos bajo el número 0000170/2019 en 
materia de Reclamación de Cantidad a instancia de 
Dña. Sandra María Marrero Cruz contra Pizza Rossa 
Restauración, S.L., Da Stefano Restauración, S.L., 
David Niebla González, Samuel Mansell Villanueva 
y FOGASA, se ha acordado citarle mediante edicto 
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral 
que tendrá lugar el próximo día 04/03/2020 a las 10:10 
horas, que tendrán lugar en la Sala de Audiencia de 
este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n° 24 (Edf. 
Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de lo dispues-
to en los artículos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora 
de la Jurisdicción Social. Asimismo, se le requiere 
para que concurra al acto, al efecto de contestar al 
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si así 
se hubiese interesado, así como para que aporte la 
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
misión se acordó por resolución judicial, haciéndole 

saber que las copias de la misma se encuentran a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma a  Pizza 
Rossa Restauración, S.L., en ignorado paradero, 
expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 
29 de mayo de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o 
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administración de Justicia.

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
3318 78363

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000363/2019.

NIG: 3803844420190003083.

Materia: despido.

IUP: TS2019015783.

Demandante: Carlos Airán Castañeda Risco.

Demandado: Proinver Atlántico Sur, S.L.; FO-
GASA.

Abogado: Francisco Rodríguez Casimiro.

Procurador: ---.

D./Dña. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de 
la Administración de Justicia de este Juzgado de lo 
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: 
que en el procedimiento n° 0000363/2019 en mate-
ria de Despido a instancia de D./Dña. Carlos Airán 
Castañeda Risco, contra Proinver Atlántico Sur, S.L. 
y FOGASA, por S.Sª. se ha dictado Decreto y Pro-
videncia con fecha 14 de mayo de 2019, cuya parte 
dispositiva es el tenor literal siguiente:
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Decreto.- En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de mayo 
de 2019. 

Antecedentes de hecho.

Único.- Fue turnada a este Juzgado la demanda 
formulada por D./Dña. Carlos Airán Castañeda Ris-
co contra Proinver Atlántico Sur, S.L. y FOGASA, 
sobre Despido.

Fundamentos de derecho.

Primero.- A tenor de lo previsto en el artículo 404 
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relación con los 
artículos 2 y 10, ambos de la Ley de Procedimiento 
Laboral, examinadas la jurisdicción y competencia 
objetiva y territorial, procede en este caso conocer 
del litigio planteado.

Segundo.- Cumplidos los requisitos generales 
establecidos en el artículo 80.1, apartados c) y d) de 
la Ley de Procedimiento Laboral, y en su caso los 
específicos de la modalidad procesal que corresponda 
a tenor del Título II de la misma Ley, procede admitir 
la demanda y convocar a los litigantes en legal forma 
a los actos de conciliación si procede, y en su caso de 
juicio, con sujeción a los criterios establecidos por 
el artículo 182 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, 
dándose cuenta del señalamiento al/la Ilmo./a. Sr./a. 
Magistrado Juez de este órgano judicial, conforme 
a lo dispuesto en el párrafo 5 del citado artículo, a 
través del trámite del Procedimiento ordinario o con 
las especialidades que con arreglo a dicha Ley pro-
ceda, y en todo caso con la urgencia y preferencia 
que corresponda.

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a trámite la demanda interpuesta 
por D./Dña. Carlos Airán Castañeda Risco contra 
Proinver Atlántico Sur, S.L. y FOGASA sobre Des-
pido y darle la tramitación correspondiente, citándose 
a las partes en única, pero sucesiva convocatoria 
para los actos de conciliación, si procediera, y en su 
caso de juicio, el primero ante el/la Letrado/a de la 
Administración de Justicia que suscribe, el segundo 
ante este órgano judicial, para lo cual se señala el 
próximo día 08/10/2019 11:00 horas, que tendrán 
lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita 
en Avda. Tres de Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de 
esta ciudad, y una vez prestada conformidad por el/
la Ilmo./a. Sr./Sra. Magistrado Juez de este órgano 
judicial, hágase entrega a la demandada de copia 

de la demanda y documentos acompañados y de la 
cédula de citación.

Se advierte a las partes que deben concurrir con 
los medios de pruebas de que intenten valerse, no 
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia 
de la demandada citada en forma, en cuyo caso, 
se le declarará en rebeldía sin necesidad de previa 
declaración, y previniéndose a la demandante que 
si no comparece ni alega causa justa, que motive la 
suspensión del juicio, se le tendrá por desistida de 
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio 
asistido de Abogado o representado por procurador o 
graduado social, lo pondrá en conocimiento del Juzga-
do por escrito, dentro de los dos días siguientes al de 
su citación para el juicio, con objeto de que, trasladada 
tal intención al actor pueda este estar representado 
por procurador o graduado social, designar Abogado 
en otro plazo igual o solicitar su designación a través 
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de este 
requisito supone la renuncia de la parte al derecho de 
valerse en el acto del juicio de abogado, procurador 
o graduado social.

No se tiene por otorgada la representación que 
pretende hacerse en la demanda, advirtiéndole a la 
parte actora que deberá conferir la misma, con ante-
rioridad al acto del juicio, mediante poder otorgado 
por comparecencia ante Letrado de la Administración 
de Justicia o por escritura pública (artº. 18 LPL), 
pudiendo en su defecto tenérsele por desistido de 
la demanda si no comparece el propio actor al acto 
del juicio. Se requiere a la parte actora para que en 
el término de quince días, aporte acreditación de la 
celebración o del intento del acto de conciliación 
previa, bajo apercibimiento de que si no lo verifica se 
procederá al archivo de las demanda sin más trámite.

Respecto del resto de peticiones del otrosí sobre 
prueba, se acordará por S.Sª. en el momento procesal 
oportuno.

Sirva la presente resolución de citación y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas 
en la Ley.

Modo de impugnación.- Recurso de reposición 
en el plazo de tres días ante este/a Letrado/a de la 
Administración de Justicia, expresando la infracción 
en que la resolución hubiera incurrido.
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Así lo acuerdo y firmo D./Dña. Cristo Jonay Pérez 
Riverol, Letrado/a de la Administración de Justicia 
del Juzgado de lo Social n° 2. Doy fe.

Providencia del/de la Magistrado Juez, D./Dña. 
Rosa María Reyes González.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de mayo de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda 
diligencias en preparación de pruebas. 

Encontrándose las diligencias interesadas entre las 
previstas legalmente y siendo en principio útiles y 
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante 
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio 
de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral, 
conforme establece el artículo 90.1 de la LRJS y a 
tal efecto se admiten las siguientes:

Se requiere a la parte demandada para que aporte 
los documentos interesados por la parte actora, aperci-
biéndole que en caso de no hacerlo podrán estimarse 
probadas las alegaciones hechas por dicha parte en 
relación con la prueba propuesta. Interrogatorio de 
la contraparte demandada al efecto de contestar el 
interrogatorio de preguntas que se le formulen, bajo 
apercibimiento de tenerse por ciertos los hechos que 
le perjudiquen, siempre que hubiere intervenido en 
ellos personalmente y multa de 180 a 600 euros, 
conforme al artículo 292.4 de la LEC. La declaración 
de las personas que hayan actuado en los hechos 
litigiosos en nombre del empresario, cuando sea 
persona jurídica privada, bajo la responsabilidad de 
este, como administradores, gerentes o directivos, 
solamente podrá acordarse dentro del interrogatorio 
de la parte por cuya cuenta hubieran actuado y en 
calidad de conocedores personales de los hechos, en 
sustitución o como complemento del interrogatorio 
del representante legal, salvo que, en función de la 
naturaleza de su intervención en los hechos y posición 
dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya 
servicios en la empresa o para evitar indefensión, el 
Juez o Tribunal acuerde su declaración como testigos.

Respecto al resto de prueba propuesta de documen-
tal y testifical, se acordará en el momento procesal 
oportuno.

Notifíquese la presente Resolución a las partes en 
legal forma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Proinver Atlántico Sur, S.L. en ignorado paradero, 
expido la presente para publicación en el tablón de 
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, 
a 28 de mayo de 2019.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
3319 82010

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000719/2018.

NIG: 3803844420180006014.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2018029316.

Demandante: Tropical Partners, S.L.

Demandado: Dania Alonso Donate.

Abogado: Paula Luengo Reyes.

Procurador: ---.

D. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de la Ad-
ministración de Justicia de este Juzgado de lo Social 
n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en 
los autos seguidos bajo el número 0000719/2018 en 
materia de reclamación de cantidad a instancia de 
Tropical Partners, S.L. contra Dña. Dania Alonso 
Donate, se ha acordado citarle mediante edicto dado 
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que 
tendrá lugar el próximo día 02/07/2019 a las 10:50 
horas, que tendrán lugar en la Sala de Audiencia de 
este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n° 24 (Edf. 
Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de lo dispues-
to en los artículos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora 
de la Jurisdicción Social. Asimismo, se le requiere 
para que concurra al acto, al efecto de contestar al 
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si así 
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se hubiese interesado, así como para que aporte la 
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
misión se acordó por resolución judicial, haciéndole 
saber que las copias de la misma se encuentran a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado.

Y para que sirva de citación en legal forma a Dania 
Alonso Donate, en ignorado paradero, expido la presente 
para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, 
en Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o 
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administración de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 3 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

E D I C T O
3320 78339

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000078/2018.

NIG: 3803844420180000523.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2018002030.

Demandante: Yanira Herrera Jerónimo.

Demandado: Darriva Italian Style, S.L.; FOGASA.

Abogado: Jorge Díaz Pérez.

Procurador: ---.

D./Dña. Antonio Revert Lázaro, Letrado/a de la 
Administración de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 3 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber: 
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al 

0000078/2018, a instancia de D./Dña. Yanira Herre-
ra Jerónimo contra Darriva Italian Style, S.L. se ha 
dictado la siguiente sentencia de 28 de mayo cuyo 
encabezamiento y parte dispositiva es del siguiente 
tenor literal:

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma 
de la presente resolución.

Pronuncio yo, John F. Pedraza González, Juez 
de Adscripción Territorial(JAT), del Juzgado de lo 
Social nº 3 de los de Santa Cruz de Tenerife, en el 
procedimiento ordinario 78/2018 seguido a instancia 
de Yanira Herrera Jerónimo, asistida por el Letrado 
Jorge Díaz Pérez, frente a la entidad mercantil Darri-
va Italian Style, S.L., y contra el Fondo de Garantía 
Salarial (FOGASA), sobre reclamación de cantidad.

Fallo:

Debo estimar y estimo íntegramente la demanda 
presentada por Yanira Herrera Jerónimo, asistida 
por el Letrado Jorge Díaz Pérez, frente a la entidad 
mercantil Darriva Italian Style, S.L., y contra el Fondo 
de Garantía Salarial (FOGASA), en consecuencia, 
condeno a la entidad mercantil Darriva Italian Style, 
S.L., al pago a la actora de las cantidad de 1.149,66 
euros en concepto de salario del mes de junio de 2017, 
con los intereses del 10% de mora patronal.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad legal 
del FOGASA.

Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles 
saber que contra la misma no cabe recurso alguno 
al ser la cantidad reclamada inferior a 3.000 euros 
(artº. 191.2.g).

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y 
firmo.

E D I C T O
 3321 78344

Procedimiento: procedimiento ordinario.

Nº procedimiento: 0000473/2017.

NIG: 3803844420170003438.

Materia: reclamación de cantidad.
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IUP: TS2017017854.

Demandante: Organización Nacional de Ciegos 
Españoles.

Demandado: Eugenio Juan Rosa Díaz.

Abogado: Juan Alonso Jiménez.

Procurador: ---.

D./Dña. Antonio Revert Lázaro, Letrado/a de la 
Administración de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 3 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber: 
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al 
0000473/2017, a instancia de Organización Nacional 
de Ciegos Españoles contra D./Dña. Eugenio Juan 
Rosa Díaz se ha dictado la sentencia de 28 de mayo 
de 2019 cuyo encabezamiento y parte dispositiva es 
del siguiente tenor literal:

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma 
de la presente resolución.

Pronuncio yo, John F. Pedraza González, Juez de 
Adscripción Territorial (JAT), del Juzgado de lo 
Social nº 3 de los de Santa Cruz de Tenerife, en el 
procedimiento ordinario 473/2017 seguido a instan-
cia de la entidad Organización Nacional de Ciegos 
Españoles O.N.C.E., asistida por la Letrada Dácil 
Yolanda Brito Quevedo, frente a Eugenio Juan Rosa 
Díaz, sobre reclamación de cantidad.

Fallo:

Debo estimar y estimo íntegramente la demanda 
presentada por 1a entidad Organización Nacional de 
Ciegos Españoles O.N.C.E., asistida por la Letrada 
Dácil Yolanda Brito Quevedo, frente a Eugenio Juan 
Rosa Díaz, en consecuencia, condeno a Eugenio 
Juan Rosa Díaz, al pago a la actora de las cantidad 
de 1.333,47 euros. Dicho importe devengará el in-
terés legal previsto en el artículo 576 de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil.

Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles 
saber que contra la misma no cabe recurso alguno 
al ser la cantidad reclamada inferior a 3.000 euros 
(artº. 191.2.g). 

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y 
firmo.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
 D./Dña. Eugenio Juan Rosa Díaz, en ignorado para-
dero, y haciéndole saber que las Resoluciones ínte-
gras se encuentran a su disposición en la Secretaría 
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones 
se harán fijando copia de la resolución en la oficina 
judicial, expido la presente para su publicación en 
el BOProv. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2018.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN DECRETO
3322 78346

Procedimiento: procedimiento ordinario.

Nº procedimiento: 0000503/2018.

NIG: 3803844420180004135.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2018021073.

Demandante: Moab Antonio González Díaz.

Demandado: Víctor Manuel Hernández González, 
S.L.U.

Abogado: Joaquina Carmen Yanes Barreto.

Procurador: ---.

D./Dña. Antonio Revert Lázaro, Letrado de la 
Administración de Justicia de este Juzgado de lo 
Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: 
que en el procedimiento n° 0000503/2018 en materia 
de Reclamación de Cantidad a instancia de D./Dña. 
Moab Antonio González Díaz, contra Víctor Manuel 
Hernández González, S.L.U., por S.Sª. Letrado de la 
Administración de Justicia se ha dictado Decreto con 
fecha 29 de mayo de 2019, cuya parte dispositiva es 
el tenor literal siguiente: 
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Decreto:

Tener por desistido a D. Moab Antonio González 
Díaz de su demanda frente a D. Víctor Manuel Her-
nández González, S.L.U.

Procédase a la suspensión del señalamiento previsto 
para el próximo día 29 de enero de 2020.

Procédase al archivo de las actuaciones, expidién-
dose testimonio de la presente para su unión a los 
autos, archivándose el original en el legajo de Decretos 
definitivos de esta oficina judicial.

Notifíquese la presente a las partes.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
ante este Juzgado, expresando la infracción en que 
la resolución hubiera incurrido.

Se significa además que todo el que sin tener la 
condición de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen público de la Seguridad Social 
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autó-
nomas, entidades locales y organismos autónomos 
dependientes de ellos, intente interponer recurso de 
reposición, deberá efectuar un depósito de 25,00 euros 
en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este 
Juzgado en la entidad Santander en la cuenta IBAN 
ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Así lo acuerdo y firmo, D./Dña. Antonio Revert 
Lázaro, Letrado/a de la Administración de Justicia 
del Juzgado de lo Social nº 3 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Víctor Manuel Hernández González, S.L.U. en ig-
norado paradero, expido la presente para publicación 
en el tablón de anuncios de este Juzgado, en Santa 
Cruz de Tenerife, a 29 de mayo de 2019.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.

CÉDULA NOTIFICACIÓN DECRETO
3323 78388

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000476/2017.

NIG: 3803844420170003453.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2017017935.

 

D./Dña. Antonio Revert Lázaro, Letrado de la Ad-
ministración de Justicia de este Juzgado de lo Social 
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el 
procedimiento n° 0000476/2017 en materia de recla-
mación de cantidad a instancia de D./Dña. Katiuska 
Romero Blanco, contra Asador Leña, Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, Tesorería General de la 
Seguridad Social, Explotaciones Turísticas Malecom y 
Fraternidad Muprespa, por S.Sª. se ha dictado Decreto 
con fecha 5/6/2019, cuya parte dispositiva es el tenor 
literal siguiente:

Decreto:

Tener por desistido a Dña. Katiuska Romero Blanco 
de su demanda frente a Asador Leña, Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Tesorería General de la 
Seguridad Social, Explotaciones Turísticas Malecom 
y Fraternidad Muprespa.

Procédase a la notificación de la presente resolución 
a las partes cuyo paradero se desconoce por medio 
de edicto en el BOP.
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Procédase al archivo de las actuaciones, expidién-
dose testimonio de la presente para su unión a los 
autos, archivándose el original en el legajo de decretos 
definitivos de esta oficina judicial.

Notifíquese la presente a las partes.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de revisión, en el plazo de tres días 
ante este Juzgado, expresando la infracción en que 
la resolución hubiera incurrido.

Se significa además que todo el que sin tener la 
condición de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen público de la Seguridad Social 
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autó-
nomas, entidades locales y organismos autónomos 
dependientes de ellos, intente interponer recurso de 
reposición, deberá efectuar un depósito de 25,00 euros 
en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este 
Juzgado en la entidad Santander, en la cuenta IBAN 
ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Así lo acuerdo y firmo, D./Dña. Antonio Revert 
Lázaro, Letrado/a de la Administración de Justicia 
de Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Asador Leña y Explotaciones Turísticas Malecom, en 
ignorado paradero, expido la presente para publicación 
en el tablón de anuncios de este Juzgado, en Santa 
Cruz de Tenerife, a 5 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.

CÉDULA NOTIFICACIÓN DECRETO 
Y PROVIDENCIA

3324 81965
Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0001000/2018.

NIG: 3803844420180008263.

Materia: despido.

IUP: TS2018041963.

Demandante: Mohamed Salem Min Najem.

Demandado: Romalimp 69, S.L.; Hotel Fantasía 
Bahía Príncipe.

Abogado: Alicia Beatriz Mújica Dorta.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lázaro, Letrado de la Adminis-
tración de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 3 
de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el pro-
cedimiento n° 0001000/2018 en materia de Despido a 
instancia de D. Mohamed Salem Min Najem, contra 
Romalimp 69, S.L. y Hotel Fantasía Bahía Príncipe, 
por S.Sª. se ha dictado Decreto y providencia de 
fecha 22.03.2019, cuya parte dispositiva es el tenor 
literal siguiente:

“Decreto: admitir a trámite la demanda interpuesta 
por D./Dña. Mohamed Salem Min Najem contra 
Romalimp 69, S.L. y Hotel Fantasía Bahía Príncipe, 
sobre despido y darle la tramitación correspondiente, 
citándose a las partes en única, pero sucesiva convo-
catoria para los actos de conciliación, si procediera, 
y en su caso de juicio, el primero ante el/la Letrado/a 
de la Administración de Justicia que suscribe, el 
segundo ante este órgano judicial, para lo cual se 
señala el próximo 08/07/2019 11:10 h, que tendrán 
lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita 
en Avda. Tres de Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de 
esta ciudad, y una vez prestada conformidad por el/la 
Ilmo./a. Sr./Sra. Juez de este órgano judicial, hágase 
entrega a la demandada de copia de la demanda y 
documentos acompañados y de la cédula de citación 
o en su defecto sirviendo la notificación del presente 
y entrega de su copia de citación en legal forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con 
los medios de pruebas de que intenten valerse, no 
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia 
de la demandada citada en forma, en cuyo caso, 
se le declarará en rebeldía sin necesidad de previa 
declaración, y previniéndose a la demandante que 
si no comparece ni alega causa justa, que motive la 
suspensión del juicio, se le tendrá por desistida de 
su demanda.
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Las partes podrán formalizar conciliación en evita-
ción del juicio, por medio de comparecencia ante la 
oficina judicial, sin esperar a la fecha del señalamiento, 
así como someter la cuestión a los procedimientos de 
mediación que pudieran estar constituidos de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 63 de la LRJS, sin que 
ello dé lugar a la suspensión, salvo que de común 
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos 
previstos en el artículo 82.3 de la LRJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio 
asistido de Abogado o representado técnicamente 
por Graduado Social colegiado o representado por 
Procurador, lo pondrá en conocimiento del Juzgado 
por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su 
citación para el juicio, con objeto de que, trasladada 
tal intención al actor, pueda este estar representado 
por Procurador o designar Abogado o Graduado 
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su 
designación a través del turno de oficio. La falta de 
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de 
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

Representación/asistencia.

Se tiene por otorgada representación por la parte 
actora a favor de Dña. Alicia Beatriz Mújica Dorta, 
con quien se entenderán las sucesivas actuaciones.

De conformidad con lo previsto en el artº. 53.2 de 
la LRJS, habiendo recibido la notificación de esta 
resolución, su destinatario está obligado a comunicar 
a este Tribunal cualquier modificación de domicilio 
o de cualquiera de sus datos personales que obren en 
las actuaciones. Expresamente se advierte a las partes 
que el domicilio y los datos de localización facilitados 
para la práctica de actos de comunicación surtirán, 
pues, plenos efectos y las notificaciones en ellos 
intentadas sin efecto y serán válidas hasta tanto no 
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes man-
tenerlos actualizados. Asimismo deberán comunicar 
los cambios relativos a su número de teléfono, fax, 
dirección electrónica o similares, siempre que estos 
últimos estén siendo utilizados como instrumentos 
de comunicación con el Tribunal.

Sirva la presente resolución de citación y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas 
en la Ley.

Interesadas diligencias de preparación de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la Ilmo./a. 
Sr./a. Magistrado-Juez de este órgano para resolver 
lo procedente.

Modo de impugnación.- Recurso de reposición 
en el plazo de tres días ante este/a Letrado/a de la 
Administración de Justicia, expresando la infracción 
en que la resolución hubiera incurrido.

Así lo acuerda y firma, D. Antonio Revert Lázaro, 
Letrado/a de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia”.

“Providencia del/de la Juez, D. John F. Pedraza 
González.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de marzo de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda 
diligencias en preparación de pruebas.

Encontrándose las diligencias interesadas entre las 
previstas legalmente y siendo en principio útiles y 
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante 
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio 
de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral, 
conforme establece el artículo 90.1 de la LRJS y a 
tal efecto se admiten las siguientes:

- Interrogatorio del representante legal de la 
contraparte demandada al efecto de contestar el 
interrogatorio de preguntas que se le formulen, bajo 
apercibimiento de tenerse por ciertos los hechos que 
le perjudiquen, siempre que hubiere intervenido en 
ellos personalmente y multa de 180 a 600 euros, 
conforme al artículo 292.4 de la LEC. La declaración 
de las personas que hayan actuado en los hechos 
litigiosos en nombre del empresario, cuando sea 
persona jurídica privada, bajo la responsabilidad de 
este, como administradores, gerentes o directivos, 
solamente podrá acordarse dentro del interrogatorio 
de la parte por cuya cuenta hubieran actuado y en 
calidad de conocedores personales de los hechos, 
en sustitución o como complemento del interroga-
torio del representante legal, salvo que, en función 
de la naturaleza de su intervención en los hechos 
y posición dentro de la estructura empresarial, por 
no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el Juez o Tribunal acuerde su declara-
ción como testigos.
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Recábese la vida laboral de la parte actora para 
el acto del juicio, a través del punto neutro judicial, 
autorizando para tal fin al funcionario encargado de 
la tramitación del presente procedimiento.

Notifíquese la presente Resolución a las partes en 
legal forma.

Modo de impugnación: contra esta resolución cabe 
interponer recurso de reposición en el plazo de tres 
días ante este órgano, expresando la infracción en 
que la resolución hubiera incurrido.

Se significa además que todo el que sin tener la 
condición de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen público de la Seguridad Social lo 
de justicia gratuita, Estado, Comunidades autónomas, 
Entidades locales y organismos autónomos indepen-
dientes de ellos, deberán efectuar un depósito de 25,00 
euros en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones 
de este Juzgado en la entidad Santander, en la cuenta 
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Así lo acuerda y firma S.S. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificación en legal forma a 
Romalimp 69, S.L., en ignorado paradero, expido 
la presente para la publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa 
Cruz de Tenerife, a 10 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.

CITACIÓN AL ACTO DE VISTA ORAL
3325 81939

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000114/2019.

NIG: 3803844420190000874.

Materia: reclamación de cantidad.

IUP: TS2019004334.

Demandante: Mary Piconi.

Demandado: Giovanni Martuccio; Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.

Abogado: Francisco Javier Alonso Pérez; Servicio 
Jurídico Seguridad Social SCT.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lázaro, Letrado de la Admi-
nistración de Justicia de este Juzgado de lo Social 
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en 
los autos seguidos bajo el número 0000114/2019 
en materia de reclamación de cantidad a instancia 
de Dña. Mary Piconi contra D. Giovanni Martuccio 
e Instituto Nacional de la Seguridad Social, se ha 
acordado Decreto cuya parte dispositiva es el tenor 
literal siguiente:

“Decreto: admitir a trámite la demanda interpuesta 
por Dña. Mary Piconi contra Giovanni Martuccio 
e Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre 
reclamación de cantidad y darle la tramitación co-
rrespondiente, citándose a las partes en única, pero 
sucesiva convocatoria para los actos de conciliación, 
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante 
el/la Letrado/a de la Administración de Justicia que 
suscribe, el segundo ante este órgano judicial, para 
lo cual se señala el próximo día 10/07/2019 11:30 
horas, que tendrán lugar en la Sala de Audiencia 
de este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n° 24 
(Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una vez prestada 
conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez de este 
órgano judicial, hágase entrega a la demandada de 
copia de la demanda y documentos acompañados y 
de la cédula de citación.

Se advierte a las partes que deben concurrir con 
los medios de pruebas de que intenten valerse, no 
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia 
de la demandada citada en forma, en cuyo caso, 
se le declarará en rebeldía sin necesidad de previa 
declaración, y previniéndose a la demandante que 
si no comparece ni alega causa justa, que motive la 
suspensión del juicio, se le tendrá por desistida de 
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio 
asistido de Abogado o representado por procurador o 
graduado social, lo pondrá en conocimiento del Juz-
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gado por escrito, dentro de los dos días siguientes 
al de su citación para el juicio, con objeto de que, 
trasladada tal intención al actor, pueda este estar 
representado por procurador o graduado social, 
designar Abogado en otro plazo igual o solicitar su 
designación a través del turno de oficio. La falta de 
cumplimiento de este requisito supone la renuncia 
de la parte al derecho de valerse en el acto del 
juicio de abogado, procurador o graduado social.

Se tiene por anunciada por la parte actora la 
asistencia letrada para asistir al juicio.

De conformidad con lo previsto en el artº. 53.2 
de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social, 
habiendo recibido la notificación de esta resolu-
ción, su destinatario está obligado a comunicar a 
este Tribunal cualquier modificación de domicilio 
o de cualquiera de sus datos personales que obren 
en las actuaciones. Expresamente se advierte a las 
partes que el domicilio y los datos de localización 
facilitados para la práctica de actos de comunicación 
surtirán, pues, plenos efectos y las notificaciones 
en ellos intentadas sin efecto y serán válidas hasta 
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, 
siendo carga procesal de las partes y de sus repre-
sentantes mantenerlos actualizados. Asimismo 
deberán comunicar los cambios relativos a su 
número de teléfono, fax, dirección electrónica o 
similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación 
con el Tribunal.

- Respecto de la proposición de pruebas, dese 
cuenta al Sr. Juez, acordándose en resolución a 
parte.

Sirva la presente resolución de citación y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas 
en la Ley”.

De igual manera se acordó providencia cuyo 
contenido es el tenor literal siguiente:

“D. John F. Pedraza González.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de abril de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la 
demanda diligencias en preparación de pruebas. 
Encontrándose las diligencias interesadas entre 
las previstas legalmente y siendo en principio 
útiles y pertinentes a los fines pretendidos por el 

demandante procede acordar su diligenciamiento, 
sin perjuicio de lo que pueda acordarse en el acto 
del juicio oral, conforme establece el artículo 90.1 
de la LRJS y a tal efecto se admiten las siguientes:

En cuanto a la confesión judicial.- Cítese a la 
parte demandada Giovanni Martuccio para que 
comparezca al acto de juicio a responder al interro-
gatorio de la contraparte por sí o mediante tercero 
que designe por tener conocimiento personal de 
los hechos, bajo apercibimiento de tenerse por 
reconocidos los hechos que le perjudiquen, así 
como de multa de 180,30 a 601,01 euros.

- Requiérase al Organismo demandado a fin de 
que en el plazo de 10 días (artº. 142 de la Ley de 
Procedimiento Laboral) aporte a las actuaciones 
expediente administración relativo al actor.

Notifíquese la presente Resolución a las partes 
en legal forma.

Modo de impugnación: contra esta resolución 
cabe interponer recurso de reposición en el plazo de 
tres días ante este órgano, expresando la infracción 
en que la resolución hubiera incurrido.

Se significa además que todo el que sin tener 
la condición de trabajador o causahabiente suyo, 
beneficiario del régimen público de la Seguridad 
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades 
Autónomas, entidades locales y organismos autó-
nomos dependientes de ellos, intente interponer 
recurso de reposición, deberá efectuar un depósito 
de 25,00 euros en la Cuenta de Depósitos y Consig-
naciones de este Juzgado en la entidad Santander, en 
la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Asilo acuerda y firma S.S. Doy fe.”

Y para que sirva de citación en legal forma a 
Giovanni Martuccio en ignorado paradero, expido 
la presente para su inserción en el Boletín Oficial 
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 12 
de junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes 
comunicaciones se harán en los estrados de este 
Juzgado.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.
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JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CÉDULA NOTIFICACIÓN AUTO
3326 78333

Procedimiento: ejecución de títulos judiciales.

N° procedimiento: 0000086/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000590/2018.

NIG: 3803844420180004648.

Materia: resolución contrato.

IUP: TS2019020426.

Ejecutante: Elvie Tapia Abian.

Ejecutado: FOGASA; Kurpanik-Adam Markus 
Restaurante Tarathai.

Abogado: Olivia Concepción Hernández.

Procurador: ---.

D./Dña. Francisco Martín Ortega, Letrado de la 
Administración de Justicia de este Juzgado de lo So-
cial n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que 
en el procedimiento de Ejecución n° 0000086/2019 
en materia de Resolución contrato a instancia de 
D./Dña. Elvie Tapia Abian, contra Kurpanik-Adam 
Markus Restaurante Tarathai, por S.Sª. se ha dictado 
Auto con fecha 03/06/19 cuya parte dispositiva es del 
tenor literal siguiente:

“Se despacha ejecución a instancia de Dña. Elvie 
Tapia Abian contra Kurpanik-Adam Markus Restau-
rante Tarathai, con intervención de FOGASA para el 
cumplimiento de la sentencia firme de despido dictada 
en autos, llevándose a efecto por los trámites del 
incidente de no readmisión recogido en los artículos 
278 y siguientes de la LRJS.

Póngase el procedimiento a disposición del/de la 
Sr./Sra. Letrado/a de la Administración de Justicia a 
los efectos del artº. 280 de la LRJS.

Modo de impugnación.- Recurso de reposición en 
el plazo de tres días ante este órgano, expresando la 
infracción en que la resolución hubiera incurrido, 
en el que podrá deducir oposición a la ejecución 
aduciendo pago o cumplimiento, prescripción u 
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes 
de responsabilidad (artº. 239.4 LRJS).

Se significa además que todo el que sin tener la 
condición de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen público de la Seguridad Social o 
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autónomas, 
entidades locales y organismos autónomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposición, 
deberá efectuar un depósito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depósitos y Consignaciones de este Juzgado en 
el Banco Santander c/c 3797/0000/64/0086/19; para 
el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, 
deberá realizarse la misma al siguiente número de 
cuenta: IBAN ES55 0049 3569 92 000 500 1274 y 
al concepto clave 3797/0000/64/0086/19...”.

Asimismo se ha dictado diligencia de ordenación 
en fecha 03/06/19 que es del tenor literal siguiente:

“Los anteriores escritos registrados bajo los números 
1905 y 1907/19 únanse a los autos de su razón, con 
traslado a la contraparte.

Habiéndose dictado auto conteniendo la orden ge-
neral de ejecución de la sentencia de despido dictada 
en los presentes autos y despachando la misma por 
no haberse procedido por el demandado a la read-
misión acordada, de conformidad con lo dispuesto 
en el artº. 283 de la LRJ, en la Sala de Audiencias 
número Cuatro de este Juzgado, sito en la sede de la 
Jurisdicción Social, Avda. Tres de Mayo 24 bajos, 
Santa Cruz de Tenerife cítese a ambas partes de 
comparecencia ante este Juzgado, el día 08/07/2019 
9:35 horas de su mañana (ocho de julio de dos mil 
diecinueve a las nueve y treinta y cinco horas) en la 
Sala de Audiencias número Cuatro de este Juzgado, 
sito en la sede de la Jurisdicción Social, Avda. Tres 
de Mayo 24, bajos, Santa Cruz de Tenerife a fin de 
ser examinadas sobre los hechos concretos de la 
no readmisión alegada y con la advertencia de que 
únicamente podrá aportar las pruebas que estimadas 
pertinentes, puedan practicarse en el mismo acto y 
de que si el actor no compareciere, se archivarán sin 
más las actuaciones y si no lo hiciere el demandado, 
se celebrará el acto en su ausencia.
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